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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach

o

zwana dalej ,,szkolg” jest publiczng szkotg podstawowa obejmujacg klasy I-VIII z obwodu
ustalonego przez organ prowadzacy szkote, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z pozn. zm.;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6zn. zm.;

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017, poz.
649).

6) Uchwaly Rady Miasta w Jelczu-Laskowicach w sprawie dostosowania sieci szkot
podstawowych i gimnazjow, granic ich obwodow oraz sieci przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych funkcjonujagcych na terenie gminy Jelcz-
Laskowice do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa — Prawo o$wiatowe z dnia
31 marca 2017 r. Nr XXX11.249.2017

7) Uchwaty Rady Miasta w Jelczu-Laskowicach w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
dotychczasowej szescioletniej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Jelczu-Laskowicach w o$mioletnig Publiczng Szkote Podstawowa nr 2 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach.

§2.

Szkota nosi imi¢ Marii Sktodowskiej-Curie.

Pelne brzmienie nazwy szkoty to: Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Jelczu-Laskowicach.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Aleja Mlodych 1 w Jelczu-Laskowicach, kod
pocztowy 55-220.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jelcz-Laskowice z siedzibg przy ul. Witosa 24.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa.

W szkole mogg by¢ gromadzone dochody wlasne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

Za prawidtowg obstuge ksiggowa i1 finansowa jednostki odpowiada Zespot Ekonomiczno-
Administracyjny w Jelczu-Laskowicach.



. Dyrektor Szkoly w ramach powierzonego =zarzadu trwalego moze oddaé
nieruchomo$¢ W najem, dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 4.

. Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okre$lonych w odregbnych
przepisach prawa.

. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrét nazwy szkoty.

. Tablica urzedowa szkoly zawiera pelng nazwe szkoty.

§ 5.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole za posrednictwem strony: https://uonetplus.vulcan.net.pl/jelczlaskowice
funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane s3 przez firm¢ zewngtrzng, wspdlpracujaca ze szkota. Podstawag dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, mozliwosci korzystania
z dziennika elektronicznego przez poszczego6lnych uzytkownikdéw oraz trybu postepowania
w przypadku awarii okreslone zostaly w regulaminie funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

§ 6.

. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne nieferyjne zgodnie z potrzebami gminy
I mozliwosciami szkoty.

. (uchylony)

. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie spetniania obowiazku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania
albo na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

1. Gléwnymi celami szkoty s3:
a) ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do egzaminow zewnetrznych,
nauki w szkotach ponadpodstawowych, wyboru zawodu i1 Zycia we wspotczesnym
Swiecie,
b) zapewnienie niezb¢dnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,
C)rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego,
d)ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spolecznych, ekonomicznych
regionu, kraju, $wiata, o kulturze i §rodowisku naturalnym,
e) wprowadzanie ucznidow w $wiat szlachetnych warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy,
solidarnosci, altruizmu, empatii,
f) wyposazenie ucznidéw w kompetencje jezykowe i czytelnicze,
g) wskazywanie uniwersalnych autorytetow,
h)ksztattowanie postaw prospotecznych,
i) promowanie wolontariatu,
J) zapewnienie bezpiecznych warunkow i przyjaznej atmosfery do nauki
uwzgledniajacych indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne uczniow,
k) promowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktow bez przemocy,
I) ksztalttowanie postaw prozdrowotnych,
m) podejmowanie dziatan skierowanych do nauczycieli i rodzicow — dziatan
wspomagajacych wychowawczg rolg rodziny.

2. Sposob realizacji zadan zapewnia uczniom zdobycie kultury intelektualnej, szerzenie

naukowej wiedzy i niezb¢dnych w zyciu umiej¢tnosci spotecznych poprzez:

a) wdrazanie nowoczesnych metod i form nauczania podczas zaje¢ szkolnych,
b) wykorzystanie na zajeciach edukacyjnych posiadanych pomocy naukowych,
c) prowadzenie lekcji w muzeach, instytucjach naukowo - badawczych, osrodkach
kultury 1 innych zwigzanych swoim profilem z tematyka zajec,
d) organizowanie spotkan z cieckawymi postaciami — autorytetami w dziedzinie nauki,
kultury i sportu,
e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na zajeciach pozalekcyjnych,
f) organizowanie wycieczek dydaktycznych i warsztatow edukacyjnych,
g) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
h) wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, wolontariatu 1 organizacji
mlodziezowych na terenie szkoty,



i) planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow,

J) promowanie postaw prozdrowotnych i wdrazanie uczniow do dokonywania wyborow
korzystnych dla zdrowia,

k) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

§8

1. Szkota w miarg posiadanych mozliwosci 1 potrzeb organizuje zajecia pozalekcyjne oraz

wprowadza zaj¢cia edukacyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:
a)dla uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych organizuje zajgcia
specjalistyczne, wyréwnawcze oraz rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania,
b)na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i posiadanego orzeczenia z poradni
organizuje uczniowi nauczanie indywidualne, zindywidualizowana $ciezke ksztatcenia
oraz indywidualny tok lub program nauki;
c)na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje dla uczniéw nauke religii
i etyki.

2. Szkota organizuje i realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o aktualne
przepisy prawa wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty;

3. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie dzieci/ucznidéw niepetlnosprawnych w oddziatach
przedszkolnych i oddziatach ogdlnodostgpnych na kazdym etapie ksztatcenia.

5. Szkota za zgoda organu prowadzacego tworzy oddziaty integracyjne, w ktdrych organizuje
si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
poprzez:

1) umozliwianie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci, biorgc
pod uwage warunki szkoly, specyfike niepetnosprawnosci uczniéw, kwalifikacje kadry,
bariery architektoniczne, oczekiwania i potrzeby $rodowiska lokalnego;

2) zatrudnianie na wybranych przedmiotach dwoch nauczycieli, z ktorych jeden jest
nauczycielem wiodacym, drugi wspotorganizujacym ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych,

3) zatrudnianie nauczycieli specjalistow z zakresu pedagogiki specjalne;j;

4) stosowanie si¢ do zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roznych formach;

7) organizowanie dla tych uczniéw zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych;

8) tworzenie klimatu wzajemnej akceptacji i szacunku dla wszystkich;

9) organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami szkoty sg Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa os§wiatowego i niniejszego statutu.

3. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Dyrektor Szkoly
§10

1. Dyrektor Szkoty:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty i przewodniczacym Rady

Pedagogicznej;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz:
a) opracowuje i przedstawia organowi nadzorujgcemu i prowadzacemu do zatwierdzenia:
arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny i plan finansowy na dany rok
kalendarzowy,
b) zapoznaje z koncepcja pracy szkoty,
C) przedstawia okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty.

3) w sprawach dotyczacych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych decyduje o:
a) zatrudnianiu i zwalnianiu,
b) przydziale kompetencji i zakresie obowigzkow,
C) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych,
d) wnioskowaniu w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.

4) kieruje dziatalnoscia szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za jej catoksztatt:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny i oceny dorobku zawodowego
nauczycieli,
b)udziela nauczycielom niezbgdnej pomocy, zach¢ca do doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
C) przydziela nauczycielom zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w ramach
tygodniowego czasu pracy,
d)podejmuje decyzje o dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych i zawieszeniu zajgé
dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,
e) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, kulturalnego, prozdrowotnego i duchowego,



f) odpowiada za realizacje zalecen zawartych w opiniach oraz orzeczeniach z poradni,
g) organizuje dla ucznidow zajgcia dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty,
h)zapewnia uczniom i pracownikom szkoty nalezyte warunki socjalno-bytowe
I higieniczno-sanitarne na terenie szkoty,
1) przyjmuje uczniow zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
j) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
W obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji,
k) organizuje i przeprowadza egzaminy,
I) wspoétpracuje z uczelniami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,
m) informuje Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski o biezacej
dziatalnosci szkoty,
n)dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
0) odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz
wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoly,
p) organizuje wyposazenie szkoly w niezbg¢dne $rodki dydaktyczne i sprzet,
r) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow i dopuszcza do uzytku
szkolny zestaw programdow nauczania;
S) przekazuje organowi prowadzgcemu informacje niezbgdne dla ustalenia wysokos$ci
dotacji celowej na wyposazenie szkoly w podreczniki, materialty edukacyjne
I ¢wiczeniowe.
5) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim oraz
instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi prace szkoty;
6) wydaje zarzadzenia i ustala regulaminy zwigzane z organizacja pracy szkoly
gwarantujace bezpieczenstwo ucznidéw oraz pracownikow szkoty;
7) odpowiada za realizacj¢ uchwal Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna
§ 11

1. Rada Pedagogiczna utworzona jest z nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Zadania Rady Pedagogicznej:
1) jest wewngtrznym organem kolegialnym szkoty powotanym do rozpatrywania, oceniania
1 rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztaltem jej statutowej dziatalno$ci, zwlaszcza
Z nauczaniem, wychowaniem 1 dzialalnoscig opiekuncza;
2) podejmuje uchwaty, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;
3) opiniuje w szczegolnosci:
a)roczng organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, dyzurow nauczycieli,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne,
C) projekt planu finansowego szkoty,



d)wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie przyznania nauczycieclom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,
e) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i programow nauczania,
f) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé,
g) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
h) prace Dyrektora Szkoty w ramach procedury zwigzanej z dokonywaniem oceny jego
pracy przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote,
1) prace nauczyciela w ramach procedury zwigzanej z wnioskiem o przyznanie nagrody,
j) kandydatoéw na stanowisko dyrektora i wicedyrektora.

4) posiada kompetencje stanowigce podczas:
a) zatwierdzania planu pracy szkoty,
b) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
C) podejmowania uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych,
d) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
f) zatwierdzania statutu i jego nowelizacji;

5) Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o przepisy prawa oswiatowego i regulamin.

Samorzad Uczniowski

§12

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) przedstawia Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie
w sprawach szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
C) prawo do zapoznawania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
d)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy nauka a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,
e) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, zdrowotnej
1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi,
f) prawo do dziatan z zakresu wolontariatu,
g) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
h)prawo do zgtaszania kandydatury uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych
w szKole,
1) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

8



j) prawo do pozyskiwania wlasnych srodkow finansowych za zgodg Dyrektora,

k) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
2) samorzad uczniowski wybierany jest i pracuje w oparciu o przepisy prawa oswiatowego
I regulamin.

Rada Rodzicow
§13

1. Rada Rodzicow jest demokratycznie wybrang grupa przedstawicieli rodzicow wszystkich
uczniéw szkoty.

2. Zadania Rady Rodzicow:
1) reprezentuje 0got rodzicow w kontaktach z innymi organami szkoly i instytucjami
pozaszkolnymi;
2) wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkolnych do Dyrektora Szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;
4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
5) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;
6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw uczniéw oraz innych zrodet;
8) Rada Rodzicow wybierana jest i dziala w oparciu o przepisy prawa o$wiatowego
i regulamin.

§14

1. Wspotpraca organdw szkoty:
1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny w uzgodnieniu
Z dyrektorem szkoty;
3) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow;
4) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej;

2. Wszelkie sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na
drodze mediacji. Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.



ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Szkota prowadzi:

1) oddziaty przedszkolne nieferyjne zgodnie z potrzebami gminy i mozliwosciami szkoty,
2) oddziaty szkolne;
3) (uchylony)

3. Liczbe dzieci i ucznidow w oddziale, podziat oddzialdéw na grupy lub tworzenie grup
migdzyoddzialowych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie aktualnych przepisow prawa
o$wiatowego.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzone sg oddzialy integracyjne, ktorych
organizacj¢ reguluja odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.

§16

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. Warunkiem podstawowym podjecia nauki
w szkole jest spelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Ksztalcenie jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap obejmuje klasy I-Ill - jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana w formie
ksztalcenia zintegrowanego;
2) 1l etap obejmuje klasy IVV-VIII - jest to nauczanie przedmiotowe;
3. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w obowigzujagcym prawie
oswiatowym 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla I i IT etapu ksztalcenia;
5) przeprowadza egzaminy zewnetrzne i wewnetrzne;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;
7) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
8) prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
9) organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
10) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
4. Na wniosek rodzicow szkola organizuje nauke religii i etyki na zasadach oraz w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami.
5. Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
6. Szkota funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych.
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7. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w styczniu,
a drugie w czerwcu danego roku szkolnego.

8. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

9. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:45.

10. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

11. Czas zaje¢ lekcyjnych w klasach IV - VIII wynosi 45 minut.

12. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut, natomiast zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego - 45 minut.

13. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min.

14.Wolne dni od =zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych ustalane sg zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego 1 Dyrektora Szkoty.

15. Budynek szkoty oraz jego otoczenie sa objete monitoringiem wizyjnym. Administratorem
danych pozyskiwanych przez monitoring jest szkota.

16. (uchylony)

§17

1.0rganizacj¢ pracy szkoty okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty,
zaopiniowany i zatwierdzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Szkota w miarg¢ potrzeb 1 posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza zaj¢cia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dyrektor tworzy stanowiska pracy w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny.

5. Do pracy z uczniami o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ 1 z uczniami posiadajgcymi
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor zatrudnia nauczycieli specjalistow
I organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy oddziatu i na podstawie
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor organizuje uczniom
nauczanie indywidualne, indywidualny tok lub program nauki, edukacj¢ wiaczajaca
| integracyjna.

Oddzialy przedszkolne
§18

1. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne nieferyjne zgodnie z potrzebami gminy
I mozliwosciami szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale jest regulowana przepisami prawa o§wiatowego.

3. (uchylony)
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4. Godzina prowadzonych przez nauczycicla zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki trwa
60 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ z jezyka obcego 1 nauki religii powinien wynosi¢ maksymalnie 30 minut.

6. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

7. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa o$wiatowego i organu prowadzacego szkofle.

8. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona dziecka, w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym jest rOwnoznaczna z niespetnieniem obowigzku
szkolnego.

9. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

10. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowazniong pisemnie przez nich osobg¢ pelnoletnia
lub niepelnoletniag powyzej dziesiatego roku zycia.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi
wychowawcy. Wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed budynkiem szkoty, na
korytarzu lub w szatni.

12.Rodzice zobowigzani s do powiadamiania na biezaco o terminie nieobecnos$ci dziecka
oraz usprawiedliwienia nieobecnosci.

13. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) opieki i realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) przebywania w warunkach gwarantujacych zdrowie i bezpieczenstwo;
3) zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
5) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen;
8) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) korzystania z positkow w stotowce szkolnej.
14. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania godnos$ci osobistej innych;
2) respektowania polecen pracownikow szkoty;
3) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczycieli, a obowiazujacych cata
grupe.
4) dbania o estetyke i higiene wlasnego wygladu;
5) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan;
6) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;
7) szanowania sprzetow i zabawek oraz wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach
lub zabawie;
8) przestrzegania regulamindéw obiektow sportowych i placu zabaw oraz instrukcji obstugi
znajdujacych si¢ w nich urzadzen.
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Biblioteka
§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow.

1) Biblioteka umozliwia uczniom szkoty, nauczycielom oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) korzystanie z ksiggozbioru oraz w czytelni z ksiggozbioru podrecznego,
multimedialnego i Internetu:
a) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych,
b) wypozyczanie wolumindéw odbywa si¢ na karte czytelnicza,
c) wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki w ustalonym terminie,
d)na koniec kazdego roku szkolnego oraz w przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoty
czytelnik zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z biblioteka,
e) zagubiong lub zniszczong ksigzke uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni
odkupi¢, a gdy jest to niemozliwe, dostarczy¢ na jej miejsce inng po wczesniejszym
uzgodnieniu z bibliotekarzem,
f) z ksiggozbioru podrgcznego biblioteki mozna korzysta¢ wytacznie w czytelni,
g) zauwazone uszkodzenia wypozyczanych ksigzek, czasopism czy innych dokumentow
szkolnych nalezy zglosi¢ bibliotekarzowi,
h) zasady korzystania z biblioteki oraz prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin
biblioteki.
2) Organizacja pracy nauczyciela bibliotekarza opiera si¢ na:
a) gromadzeniu i opracowywaniu zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i normami bibliograficznymi, w tym takze podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
b) udostepnianiu, wypozyczaniu i przekazywaniu zbioro6w czytelnikom,
c) prowadzeniu katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
d) petnieniu funkcji informacyjnej,
e) dokonywaniu inwentaryzacji zbiorow,
f) informowaniu o wydarzeniach zycia kulturalnego,
g) organizowaniu wystaw, konkursow i prelekcji,
h) prowadzeniu zaje¢ z edukacji czytelniczo-medialnej.

Swietlica
§20
1. Swietlica jest integralna czescia szkoty.

2. Realizuje zadania zgodnie z planem pracy szkoty obowigzujacym w danym roku szkolnym
1 tygodniowym rozkladem zajec.
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3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i zaswiadczen zaktadu pracy o ich zatrudnieniu, kierowane do Dyrektora Szkoty
w pierwszym tygodniu wrze$nia.

4. Rodzice sktadaja w szkole karty zgloszen, dolaczaja o$wiadczenia w sprawie czasu
przebywania dziecka w $wietlicy, procedur odbierania oraz sposobie powrotu dziecka do
domu.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

6. Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnief i umiej¢tnosci.

7. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rodzicow w ramach
mozliwosci szkoty.

8. Swietlica zapewnia uczniom zorganizowana opieke bezposrednio przed i po zajeciach
dydaktycznych w godzinach pracy $wietlicy oraz w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z przyjetym harmonogramem dodatkowych dni wolnych do
dyspozycji dyrektora na dany rok szkolny.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajgcych wiedzg;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zaje¢ sportowych.

11. Zasady korzystania ze $wietlicy, w tym prawa i obowiazki uczniow oraz ich rodzicow

okresla regulamin $wietlicy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§21

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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4. Koordynatorem szkolnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny
we wspotpracy z wychowawcami oddziatow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Udzielana jest w formie porad
i konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub z niedostosowania spotecznego;

3) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dzieciom/uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnos¢ uczenia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad, konsultacji i warsztatow;

5) (uchylony)

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia lub zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, sa opracowywane dla
poszczeg6lnych ucznidw, objetych pomoca.

9. Godzina zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala we wspotpracy z organem prowadzacym szkote.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
Z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placoéwkami oswiatowymi i doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia lub rodzicow (prawnych opickunoéw) ucznia;
2) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty lub pomocy nauczyciela prowadzgcego
zajecia z uczniem,;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
4) pielegniarki srodowiskowej i szkolnej;
5) pracownika socjalnego, asystenta rodziny i edukacji romskiej, kuratora sgdowego
6) organizacji oraz instytucji dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym wychowawce oddziatu.

14.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
§22

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi.

2. Realizuje zalecenia i wskazania dla dziecka/ucznia zawarte w orzeczeniach lub opiniach
wydanych przez =zespoly orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

3. Wspoldziatanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢ na
wspoOtpracy wychowawcy oddziatu i specjalistow zatrudnionych w szkole z pracownikami
poradni:

1) przy udzielaniu pomocy uczniowi oraz integrowaniu dziatan nauczycieli danego oddziatu
1 specjalistow szkolnych;

2) planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku/uczniowi;

3) podczas analizowania funkcjonowania ucznia w szkole z uwzglednieniem oferowane;j
przez szkotg pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed wydaniem opinii w sprawie
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia dla ucznia;

4) przy sktadaniu przez Dyrektora Szkoty wniosku do poradni o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jezeli dotychczasowe sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie przynosza poprawy jego funkcjonowania w Szkole.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznych
moga:
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1) uczestniczy¢ w spotkaniach szkolnych zespotow, ktore opracowuja indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia;
2) dokonywaé okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
zawartej w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz pomagaé przy
modyfikacji tego programu;
3) przeprowadza¢ szkolenie dla nauczycieli z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) przeprowadza¢ obserwacje psychologiczno-pedagogiczng ucznia podczas zaj¢é
szkolnych.

5. Szkota jest wspierana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1) opracowanie diagnozy poglebionej dzieci/uczniow;
2) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
3) diagnozowanie problemdw w nauce uczniow;
4) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;
5) wspieranie w zakresie doradztwa zawodowego.

6. (uchylony)

Formy opieki i pomocy
§23

1. Szkota udziela pomocy 1 wsparcia uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
W postaci:
1) opieki psychologiczno-pedagogicznej;
2) prowadzenia zaj¢¢ profilaktycznych oraz terapii indywidualnej i grupowej;
3) inicjowania dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Szkota wspodlpracuje z policja, sadem rodzinnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
zespotem pieczy rodzinnej oraz placowkami opieki 1 pomocy spotecznej, udzielajac
wsparcia dzieciom, uczniom i rodzicom.

Doradztwo zawodowe
§24

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, aby przygotowac uczniéw do podjecia trafnej
decyzji wyboru dalszego etapu ksztatcenia i zawodu poprzez:
1) organizowanie zajec¢ z orientacji zawodowej, w tym zaje¢ ujetych w ramowym planie
nauczania;
2) zatrudnienie doradcy zawodowego;
3) zapoznawanie ze strukturg szkolnictwa i poglebianie wiedzy o zawodach;
4) organizowanie spotkan z przedstawicielami reprezentujacymi rézne szkoly i zawody;
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5) wspotpracowanie z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

6) pomaganie w samopoznaniu i samoocenie oraz okresleniu predyspozycji zawodowych;
7) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

8) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Wolontariat
§ 25

1. Szkota tworzy warunki do dziatalno$ci wolontariatu prowadzonego przez uczniéow,
nauczycieli, rodzicOw poprzez:
1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu;
2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez
uczniow 1 rodzicow;
2. Szczego6lowe zasady dziatan wolontariatu okreslaja odrgbne przepisy.

Wspolpraca z rodzicami
§ 26

1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki, uznajac ich prawa do:
1) uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;
2) uzyskania informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
3) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej od pracownikoéw pedagogicznych
szkoty;
4) zapoznania si¢ z zadaniami dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczymi w danej klasie,
oddziale przedszkolnym i szkole oraz wlaczania si¢ w ich realizacje;
5) zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami szkoty;
6) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
7) dziatania w Radzie Rodzicow;
8) wspotdziatania w sprawach dotyczgcych funkcjonowania szkoty;
9) uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
lub szkoty;
2) dbania o regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne, informowania wychowawcy
oddziatu o przyczynach nieobecnosci ucznia;
3) usprawiedliwiania w formie pisemnej lub ustnej kazdej nieobecno$ci na zajgciach,
najpdzniej do siedmiu dni po jej ustaniu;
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4) informowania Dyrektora Szkoty o realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko poza
miejscem zameldowania, w kraju lub za granica;

5) wyposazenia dziecka w przybory i inne akcesoria szkolne;

6) zapewnienia odpowiednich warunkéw do przygotowania si¢ dziecka do zajeé;

7) monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

8) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcami oddzialow wedlug ustalonego
harmonogramu oraz przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczycieli przedmiotow,
pedagoga lub Dyrektora Szkoty. W przypadku nieobecnosci rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacjami przekazywanymi na tych spotkaniach;

9) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

10) udzielania pomocy i wsparcia swoim dzieciom tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly
skierowane na osiggnigcie przez ucznidw optymalnych wynikow nauczania i wychowania;
11) uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych i integrujacych
spotecznos¢ szkolng;

12) (uchylony)

Wspolpraca z policjg
§27

1. Szkota wspolpracuje z policja. Koordynatorem wspotpracy jest pedagog szkolny.

2. Wspolpraca policji ze szkolg polega na:
1) biezacych dziataniach w zakresie profilaktyki zagrozen;
2) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej i profilaktycznej w postaci prelekcji dla
dzieci/uczniéw oraz rodzicéOw (prawnych opiekunow);
3) wspotuczestniczeniu w  przeprowadzaniu rozmow wychowawczych z uczniami
sprawiajagcymi problemy;
4) udzielaniu przez policj¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mie¢ podtoze
przestgpcze problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty;
5) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 mtodziezy;
6) zabezpieczenia szkoly podczas wigkszych uroczystosci wewnatrzszkolnych.

Kuchnia i stolowka
§28

1. W szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka.
2. Korzystanie z positkow jest odptatne;
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3. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

4. Zasady korzystania ze stotdéwki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

5. Zasady funkcjonowania kuchni okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zatrudnienie pracownikow szkoly
§29

1. W szkole zatrudnieni s3:
1) nauczyciele  wychowania  przedszkolnego, = wczesnoszkolnego,  przedmiotow,
bibliotekarze, wychowawcy $wietlicy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda
oraz moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci zgodnie z potrzebami,
2) pracownicy niebgdgcy nauczycielami.

2. Pracownicy wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzielonym przez Dyrektora Szkotly
zakresem czynnosci.

Zadania i obowiazki nauczycieli
§ 30

1. Nauczyciel ma obowigzek:
1) prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;
2) realizowania podstawy programowej wychowywania przedszkolnego i ksztatcenia
ogb6lnego oraz przygotowania ucznidow do egzamindéw zewnetrznych i1 dalszego etapu
ksztatcenia,
3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz rodzicom (prawnym
opiekunom);
4) wspotpracowania z pracownikami pedagogicznymi i niebedgcymi nauczycielami
W realizacji procesu ksztatcenia;
5) wspierania kazdego dziecka/ucznia w jego rozwoju, kierowania si¢ w swoich dziataniach
jego dobrem, poszanowaniem jego godnosci osobistej, troska o jego zdrowie
I bezpieczenstwo;
6) wspierania rozwoju psychofizycznego dzieci/uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych we wspotpracy z rodzicami
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(prawnymi opiekunami);
7) ksztalcenia i wychowywania dzieci/ucznidéw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
8) sprawdzania obecnosci dzieci/ucznidow na zajeciach szkolnych i potwierdzenia tego faktu
w dzienniku zaje¢;
9) wypehiania karty wycieczki, jesli zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty,
za wyjatkiem lekcji wychowania fizycznego;
10) oceniania ucznidéw i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
11) niepozostawiania dzieci/ucznidéw podczas zajec¢ szkolnych bez nadzoru,
12) przyprowadzanie ucznidow ze $wietlicy na zajecia i odprowadzanie po zajeciach do
swietlicy uczniow klas pierwszych objetych opieka swietlicowa w pierwszym potroczu roku
szkolnego;
13) pehienia dyzurow srodlekcyjnych zgodnie z grafikiem;
14) kontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z harmonogramem
spotkan;
15) aktywnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowania jej postanowien
i uchwat;
16) dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego;
17) sprawdzania stanu technicznego pomieszczen, urzadzen 1 sprzetu sportowego,
rekreacyjnego przed kazdymi zajeciami szkolnymi, w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa nauczyciel zgtasza ten fakt w sekretariacie szkoty;
18) dbania o powierzony sprzet szkolny i $rodki dydaktyczne oraz wzbogacania warsztatu
pracy;
19) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych swoich i innych;
20) przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego 1 regulaminéw oraz procedur
wewnatrzszkolnych;
21) stosowania si¢ do regulamindéw, procedur i instrukcji zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieci/ucznidw 1 pracownikow szkoty;
22) przestrzegania zasad ochrony wlasnego zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy;
23) nieuzywania telefonow komorkowych podczas trwania zaje¢ szkolnych i1 pelnienia
dyzuréw za wyjatkiem spraw stuzbowych.

2. Prawa nauczycieli okres$laja odrgbne przepisy, w tym ma prawo do:
1) ochrony prawnej i ochrony danych osobowych;
2) poszanowania nietykalno$ci osobistej i godnosci zawodu;
3) bezpiecznych warunkow pracy.

Zadania i obowiazki wychowawcow
§ 31

1. Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

21



2. Nauczyciel wychowawca w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly opiekuje si¢
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek:
1) sprawowania opieki nad dzie¢mi/uczniami powierzonego mu oddziatu;
2) otaczania indywidualng opiekg kazdego ze swoich dzieci/uczniow;
3) realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) utrzymywania kontaktu z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale;
5) wspotpracowania z pedagogiem i psychologiem szkolnym, wychowawcami innych
oddziatow oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, z instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty;
6) wspotpracowania z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz wlaczania ich do organizacji
zycia oddziatu i szkoty;
7) poznania warunkéw zycia i nauki swoich dzieci/ucznidow;
8) koordynowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom;
9) kontrolowania postepoOw w nauce i zachowania uczniéw i informowania o nich rodzicow
(prawnych opiekunow);
10) informowania uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania oraz przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych;
11) kontrolowania realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci/ucznidéw;
12) informowania o zasadach usprawiedliwiania niecobecnosci ucznia;
13) zapoznania uczniow i ich rodzicow ze statutem szkoty;
14) wnioskowania o nagrodzenie lub ukaranie ucznia;
15) planowania i organizowania réznych form zycia zespotowego celem integracji oddziatu;
16) przygotowania dziecka/ucznia do zycia we wspotczesnym §$wiecie, w rodzinie
i spoteczenstwie;
17) prowadzenia dokumentacji dziatalnosci wychowawczo-opiekuncze;j;
18) sktadania Radzie Pedagogicznej podtrocznego i rocznego sprawozdania z przebiegu
pracy wychowawczo-opiekunczej oddziatu.

4. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) wypisuje Swiadectwa szkolne;
3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
§ 32

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza, ktérego zadaniami sa:
1) opiekowanie si¢ zbiorami biblioteki i ich wzbogacanie;
2) aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom;
3) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
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5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;
6) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wérdd uczniow;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej poétrocznej i rocznej informacji o stanie
czytelnictwa i dziatalno$ci biblioteki;
8) opiekowanie si¢ uczniami zwolnionymi z zaje¢ lekcyjnych;
9) ewidencjonowanie, przechowywanie oraz przydziclanie podrgcznikow i materiatow
edukacyjnych uczniom.
2. Nauczyciel bibliotekarz u uczniow rozwija czytelnictwo, tworzy nawyk uczenia si¢ oraz
rozbudza zainteresowania poprzez:
1) uzupetnianie zbioréw bibliotecznych;
2) kontaktowanie si¢ indywidualne lub grupowe z uczniami;
3) organizowanie konkursow, spotkan z artystami;
4) opiekowanie si¢ zespolami uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
5) prowadzenie statystyki wypozyczen.
3. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) organizowanie edukacji czytelniczej i medialnej,
b)udzielanie porad bibliotecznych,
C) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania potrzebnych informacji, w tym przy pomocy
Internetu,
d) przygotowanie uczniow do samodzielnego doboru lektury,
e) pomaganie w przygotowaniu do konkurséw,
f) organizowanie wolnego czasu.
2) nauczycielami poprzez:
a) realizowanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem, konkursem, impreza,
b) dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
C) udzielanie biezacej informacji dotyczacych nowosci wydawniczych,
d)udostgpnianiec  zasobow  bibliotecznych (czasopism, wideoteki, ksiggozbioru
podrecznego),
e) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
f) sporzadzanie i przedstawianie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
3) rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:
a) umozliwianie rodzicom korzystania z zasobow biblioteki szkolnej,
b) udostepnianie rodzicom podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty,
C) materialne i merytoryczne wsparcie przez rodzicow dziatalno$ci biblioteki szkolne;j.
4) bibliotekami poprzez:
a) uczestniczenie w spotkaniach, warsztatach zespotu nauczycieli bibliotekarzy;
b) wymienianie informacji o zbiorach i dziatalnosci bibliotek.

23



Zadania i obowigzki pedagoga i psychologa
§33

1.W szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga i psychologa, do ktérych zadan z zakresu opieki,
wychowania i profilaktyki, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej naleza:
1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwo$ci
psychofizycznych, wspieranie mocnych stron uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) podejmowanie dziatan z zakresu wychowania, profilaktyki uzaleznien i innych
zyciowych probleméw mtodziezy;
3) koordynowanie prac oraz wspieranie wychowawcow klas 1 innych nauczycieli w zakresie
dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) i nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) udzielanie wsparcia nauczycielom, rodzicom (prawnym opiekunom) w rozpoznawaniu
potrzeb oraz rozwijaniu indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
6) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z orientacjg zawodowa, rekrutacjg oraz
dalszym ksztalceniem uczniow;
7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;
8) wspotpracowanie z policjg, sadem rodzinnym, zespotem pieczy zastepczej, straza
miejskg, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz placowkami opieki 1 pomocy
spotecznej;
9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych ucznia;
10) prowadzenie zajgé profilaktycznych oraz rozwijajacych kompetencje spoteczno-
emocjonalne;
11) inicjowanie oraz prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
12) prowadzenie dokumentacji pedagoga i psychologa;
13) sktadanie Radzie Pedagogicznej potrocznego i rocznego sprawozdania z przebiegu
pracy profilaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoty.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
§ 34

1. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy, ktory podejmuje dzialania w celu
przygotowania ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia ponadpodstawowego,
W szczeg6lnosci:

1) gromadzi, aktualizuje i wudostgpnia informacje edukacyjne oraz zawodowe
zainteresowanym osobom;
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2) udziela indywidualnych i grupowych porad uczniom oraz ich rodzicom (prawnym
opiekunom) w zakresie systemu ksztalcenia ustawicznego;

3) przygotowuje uczniéw do swiadomego planowania kariery zawodowej;

4) diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

5) wspotpracuje  z  wychowawcami oddzialéw, szkotami ponadpodstawowymi
I instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

6) organizuje konkursy, wycieczki, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

7) prowadzi dokumentacje¢ potwierdzajaca podejmowane dziatania;

8) opracowuje program (lub plan) zajg¢ z uczniami w zakresie doradztwa zawodowego.

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
§35

1. W szkole jest zatrudniony nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej.

2. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Ponadto do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:
1) zapoznanie si¢ z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach PPP;
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) wspolorganizowanie zaj¢¢ dla uczniow w celu integrowania zespotow klasowych;
6) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziatach integracyjnych;
7) (uchylony)
8) wspotorganizowanie spotkan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie eddziale
Z rodzicami dziecka/ucznia w celu wymiany informacji o jego postepach 1 trudnosciach;
9) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problematyka dzieci/uczniow niepetnosprawnych;
10) (uchylony)
11) udzielanie wsparcia nauczycielom 1 specjalistom pracujacym 2z uczniami
w opracowaniu, realizacji i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;
12) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej podejmowane dziatania;
13) sktadanie Radzie Pedagogicznej potrocznego i rocznego sprawozdania z podjetych
dziatan.
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Zadania i obowigzki nauczyciela logopedy
§ 36

1. W szkole jest zatrudniony nauczyciel logopeda, ktory prowadzi zajgcia dla dzieci/uczniéw
z zaburzeniami mowy zawartymi w opiniach lub orzeczeniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

2. Zadania logopedy:

1) diagnozuje stan mowy uczniéw;

2) przeprowadza badania logopedyczne;

3) organizuje indywidualng lub grupowa pomoc logopedyczng dla dzieci/ucznidow
z zaburzeniami mowy;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, wspotpracujac z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspomaga prace wychowawcy oddziatu;

6) udziela porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

7) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) i nauczycielom;

8) prowadzi dokumentacje¢ potwierdzajaca podejmowane dziatania.

Zadania i obowiazki nauczyciela — wychowawcy Swietlicy
§ 37

1. W szkole jest zatrudniony nauczyciel - wychowawca $wietlicy, ktory odpowiada za:
1) organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych z uczniami przebywajacymi
w $wietlicy;
2) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom;
3) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami uczniow;
4) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow;
5) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicowych;
6) wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen §wietlicy;
2. Sktada Radzie Pedagogicznej potroczne 1 roczne sprawozdania z dzialalnosci swietlicy.

Zadania i obowiazki zespolow nauczycieli
§38

1. Nauczyciele pracuja w  zespotach  przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych
i wychowawczych.
1) sktady osobowe statych zespotéw okresla Rada Pedagogiczna na dany rok szkolny;
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2) kazdemu zespotowi przewodniczy nauczyciel, ktory koordynuje dziatalno$¢ zespotu
I W porozumieniu z jego czlonkami opracowuje roczny plan pracy zatwierdzany przez
Dyrektora Szkoty oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z poétrocznej
i rocznej dziatalno$ci zespolu wraz z wnioskami do dalszej pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej szkoty.

2. Zadania statych zespolow:
1) wybor programow nauczania, podrgcznikow lub materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz ocena ich przydatnosci dla uczniow w realizacji podstawy
programowej;
2) opracowanie i ewaluacja systemu oceniania uczniéw z przedmiotow i zachowania;
3) badanie wynikow nauczania w celu podnoszenia efektow ksztatcenia;
4) koordynacja przedmiotowa w celu optymalnego przygotowania uczniow do egzamindw;
5) analiza ilo$ciowa i jakosciowa wynikow nauczania, diagnoz i egzamindéw zewngtrznych
oraz zachowania;
6) organizowanie konkursow przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych;
7) realizacja rdéznych programow, projektow 1 przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz
profilaktyczno-wychowawczych;
8) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Dyrektor moze utworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe wynikajace z aktualnych potrzeb
szkoty.
1) sktad osobowy zespotu okresla Dyrektor uwzgledniajagc kompetencje i predyspozycje
nauczycieli;
2) cztonkowie zespotu wybieraja przewodniczacego, ktory koordynuje prace dotyczace
planowania, wykonywania, dokumentowania oraz przedstawiania rezultatéw lub
formutowania wnioskow;
3) przewodniczacego zespolu moze takze powota¢ Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
specyfike zadan 1 kompetencje nauczycieli.

4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespol, ktory wspotpracuje w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

Zadania i obowiazki pracownikow niepedagogicznych
§ 39

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obshlugi, ktérych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie budynku oraz jego otoczenia
W porzadku 1 czystos$ci.

2. Pracownicy wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzielonym zakresem czynno$ci.

3. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek:
1) reagowania na obecno$¢ w szkole nieznanych osob, pytania o ich tozsamos$¢ i powod
przybycia do szkoty;
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2) reagowania na przejawy zachowan ucznidw moggce stanowi¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa 1 zdrowia oraz informowania pracownikow  pedagogicznych
0 zaobserwowanych nieprawidtowosciach;

3) sprawdzania codziennie stanu technicznego urzadzen, sprzg¢tu —sportowego
I rekreacyjnego, dokonywania ewentualnych napraw zgodnie z instrukcjg stanowiskowa lub
zglaszania usterek w sekretariacie szkoty;

4) nadzorowania szatni, otwierania i zamykania zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych
poszczegbdlnych oddziatow;

5) kontrolowania stanu korytarzy, klatek schodowych i toalet po zakonczeniu przerw
srodlekeyjnych;

6) wspomagania nauczycieli w pracach techniczno-porzadkowych podczas organizacji
imprez i uroczystosci szkolnych;

7) doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazki pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa uczniow
§40

. Wszyscy pracownicy szkoly sprawuja nadzor nad uczniami przebywajacymi w szkole,
reaguja na jakiekolwiek zagrozenia bezpieczenstwu dziecka/ucznia i wdrazaja szkolne
procedury dziatan:

1) zapewniajg zgodnie z przepisami bhp i ppoz. bezpieczne wyposazenie szkoty i otoczenia;
2) sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ szkolnych oraz
przerw $rodlekcyjnych w budynku szkoty, a jezeli warunki atmosferyczne pozwalaja
na swiezym powietrzu,

3) zapewniajg opieke w czasie wycieczek organizowanych przez szkofe;

4) wdrazajg ustalenia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

5) wspotpracujg z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ edukacjg, wychowaniem
oraz bezpieczenstwem;

6) okreslaja zasady korzystania z pomieszczen szkolnych, obiektow sportowych, placu
zabaw, sprzetu 1 pomocy dydaktycznych oraz kontroluja miejsca, gdzie prowadza zajgcia;
7) udostepniajg telefon w sekretariacie szkoty;

8) zabezpieczajg oprogramowaniem komputery przed dostepem do niepozadanych tresci
w Internecie.
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ROZDZIAL 6

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41

1. Do szkoty uczgszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.
1) Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, do szkoly mogg by¢ przyjeci uczniowie
mieszkajacy poza jej obwodem za zgodg Dyrektora. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze
powodowac pogorszenia warunkow pracy szkoty.
2) Na wniosek rodzicoOw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 42

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:
1) nauki, czyli wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) rozwijania zainteresowan, uzdolnien, przejawiania wlasnej inicjatywy i aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy poprzez udziat w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
3) nieodptatnego dostgpu do podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, $wietlicy, obiektow sportowych, placu zabaw przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepiséw 1 regulamindéw;
5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
7) zaznajomienia si¢ z programem nauczania przedmiotow, zakresem wymagan
egzaminacyjnych 1 przyjetym w szkole systemem oceniania;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
oceny zachowania oraz odwotania si¢ od niej na podstawie kryteriow zawartych w WO;
9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan w sposob nieuwtaczajacy niczyjej godnosci
osobistej oraz nienaruszajacy zasad dobrego wychowania;
11) wlasciwej opieki wychowawczej i pobytu w szkole w warunkach zapewniajacych mu
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) ochrony prawnej i ochrony danych osobowych;
13) zwracania si¢ o pomoc w rozwigzywaniu swoich problemow do wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga, psychologa i Dyrektora Szkoty;
14) wplywania na zycie szkoly poprzez podejmowanie dziatalnosci samorzadowej,
kulturalnej i1 sportowej oraz zrzeszania si¢ w organizacjach i1 kolach dziatajacych w szkole
w tym na zasadach wolontariatu;
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15) udziatu w imprezach i uroczysto$ciach oraz reprezentowania szkoty w zawodach,
konkursach i projektach;
16) czasu wolnego oraz wypoczynku fizycznego i psychicznego.

2. Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach i procedurach
szkolnych oraz zarzadzeniach Dyrektora Szkoty;
2) reprezentowac szkole, dba¢ o jej dobre imig, honor i tradycje oraz wspottworzy¢ jej
autorytet;
3) realizowa¢ podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach organizowanych przez szkolg,
punktualnie przychodzi¢ na nie oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
5) pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
6) przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty;
7) posiada¢ podczas lekcji podreczniki, zeszyty przedmiotowe oraz wymagane przybory
szkolne;
8) wykonywac¢ polecenia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty;
9) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzega¢ przepisow bhp podczas zaje¢ na
terenie szkoly 1 poza nia;
10) chroni¢ dane osobowe wilasne i innych, zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji oraz
dyskrecje w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to
og6lowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego;
11) przestrzegac zasad i norm spolecznych;
12) dbac¢ o kulture¢ zachowania i jezyka,;
13) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, okazywac szacunek wobec
ludzi, w tym rowniez o innych pogladach i przekonaniach;
14) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed swojg pierwszg lekcja
i opuszczaé szkote bezposrednio po zakonczeniu zajeé, wyjatek stanowig zajgcia
pozalekcyjne, w bibliotece, swietlicy;
15) nie opuszcza¢ samowolnie budynku szkoty od momentu rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ szkolnych;
16) przestrzegac¢ regulaminéw pracowni, obiektow sportowych i placu zabaw oraz instrukcji
obstugi znajdujacych si¢ w nich urzadzen;
17) dba¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie whasne i innych. Uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu w r6znych formach i e-papieroséw, spozywania alkoholu, napojow energetycznych,
uzywania 1 dystrybucji narkotykow, dopalaczy, srodkéw odurzajacych oraz przynoszenia
materialow pirotechnicznych 1 przedmiotéw stanowigcych zagrozenie;
18) zawiadomié¢ natychmiast nauczyciela o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w czasie zajec
w szkole lub zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty;
19) naprawi¢ szkodg moralng i fizyczng oraz wykonac okreslone przez dyrektora prace
porzadkowe po uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;
20) dbac o higiene¢ osobista oraz estetyczny wyglad; uczniowie nosza str6j, bizuteri¢ oraz
fryzurg odpowiednie ze wzgledu na charakter zajg¢, uroczystosci oraz bezpieczenstwo;
21) nie nosi¢ w szkole ubran wyzywajacych, eksponujacych bielizng osobista,
zawierajacych nadruki prowokacyjne 1 obrazliwe, wywolujace agresje, popierajace
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3.

o

0 N o o1

zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzory kojarzace si¢ z takimi elementami, kaptura oraz
innego nakrycia glowy i bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu;

22) przynosi¢ strdj sportowy uzywany wylacznie na zajeciach wychowania fizycznego
zgodnie z wymogami nauczycieli;

23) pozostawia¢ wierzchnie okrycia w szatni;

24) nosi¢ str6j galowy (biata koszula/bluzka, granatowe/czarne/grafitowe spodnie lub
spodnica, sukienka, kostium, garnitur) podczas uroczystosci szkolnych: rozpoczgcia
i zakonczenia roku szkolnego, Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji
3 Maja oraz egzaminu ésmoklasisty;

25) wylaczy¢ i1 schowac telefony komorkowe, sprzgt telekomunikacyjny i audiowizualny
podczas pobytu w szkole.

§ 43

. Szkota daje uczniowi bezplatng mozliwos¢ kontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi

opiekunami) przez telefon znajdujacy si¢ w sekretariacie szkoty lub droga internetowa.

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i urzadzenia elektroniczne na wtasng

odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzgtu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy muzycznych, dyktafondéw, aparatoéw cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow) wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas pobytu w szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw
Z telefonow komorkowych (dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny)
1 innych urzadzen elektronicznych;

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek);

3) uczniowi nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody;

4) uczniowi nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub sprzetu elektronicznego podczas zajeé
edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w ¢§43 punkt 3 uczen przekazuje
nauczycielowi telefon lub inne urzadzenie na czas trwania zaj¢¢ z tym nauczycielem. Przed
oddaniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczyc.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
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9. Jezeli uzywanie telefonu lub sprzetu elektronicznego w czasie zaje¢ szkolnych wykazuje
znamiona przestepstwa pracownik szkoty informuje o tym fakcie policje;

Wyroznienia, nagrody i kary
§ 44

1. Ucznidow szkoty wyroznia si¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce i wzorowa postawe uczniowska;
2) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i sportowych;
3) aktywny udzial w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym;
4) wolontariat;
5) odwagg i godng postawe.
2. Wyr6znien i nagrod udziela si¢ w nastepujacej formie:
1) pochwaly wychowawcy lub nauczyciela;
2) pochwaty Dyrektora Szkoty;
3) dyplomu uznania;
4) listu pochwalnego dla ucznia i listu gratulacyjnego dla rodzicow (prawnych opiekunow);
5) nadania tytutu Uczern Roku, Absolwent Roku;
6) nagrody Siedmiomilowego Kroku;
7) nadania tytulu Uczen Roku klas IV — V1|
a) Czwartoklasista Roku;
b) Pigtoklasista Roku;
c) Szdstoklasista Roku;
d) Siodmoklasista Roku;
8) (uchylony)
9) nagrody Dyrektora Szkoty;
10) (uchylony);
11) nagrody ksigzkowej lub rzeczowe;.
3. Warunki przyznawania uczniom poszczegdlnych wyr6znien i nagroéd okreslaja szkolne
regulaminy.
4. Uczniow szkoty karze si¢ za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw zawartych w statucie szkoty;
2) nierespektowanie zarzadzen, procedur i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
3) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego oraz innych, w tym wnoszenie na
teren szkoty S$rodkéw np. alkoholu, narkotykéw, przedmiotow i innych materiatoéw
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu oraz umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
4) stosowanie cyberprzemocy;
5) $wiadome niszczenie mienia spotecznego i prywatnego.
5. Ucznidéw szkoty karze si¢ w nastepujacej formie:
1) upomnienie wychowawcy klasy, dostarczone w formie pisemnej rodzicom/prawnym
opiekunom ucznia;

32



2) nagana wychowawcy Kklasy, dostarczona w formie pisemnej rodzicom/prawnym
opiekunom ucznia;
3) nagana Dyrektora Szkoty, dostarczona w formie pisemnej rodzicom/prawnym
opiekunom ucznia;
4) odebranie przywilejow ucznia, tj. zakaz udzialu w imprezach klasowych i szkolnych,
reprezentowania szkoty (m. in. zawody i1 konkursy), pelnienia funkcji spotecznych,;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
6) przeniesienie do innej szkoty decyzjg Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty po wyczerpaniu wszystkich mozliwych i przewidzianych w Statucie
Szkoty kar i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j;
7) kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci; w szczegdlnie drastycznych przypadkach
mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji.

6. Procedura odwotawcza od udzielonej kary:
1) od udzielonej kary przystuguje odwolanie do Dyrektora Szkoty;
2) odwotanie moze wnie$¢ rodzic/prawny opiekun w formie pisemnej w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o karze;
3) Dyrektor Szkotly niezwlocznie rozpatruje odwotanie i w ciagu 30 dni od jego otrzymania
powiadamia rodzicow/prawnych opiekundow o podjetej decyzji, tj. o cofnigeiu, zmianie lub
utrzymaniu kary;
4) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

7. (uchylony)

ROZDZIAL 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Wewnatrzszkolne ocenianie (WQO)
§ 45

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zwane dalej WO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
2. Formutowana ocena z przedmiotow i zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ w nauce i zachowaniu oraz o post¢pach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) wskazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, a co Zle i jak powinien si¢
dalej uczy¢;
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5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia i nauczycielom informacji
0 postepach; trudno$ciach i uzdolnieniach ucznia oraz zachowaniu ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw zawartych w statucie szkoty.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) (uchylony) .

6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wewnatrzszkolnym ocenianiu (WO) oraz warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

7. Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg spisane
w przedmiotowych zasadach oceniania, zwanych dalej PZO, ktore sg podporzadkowane
zasadom WO.

8. W PZO zawarte sa wszystkie inne nieuj¢te w niniejszym dokumencie zasady oceniania.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do adaptacji (indywidualizacji) wymagan edukacyjnych do
mozliwoéci ucznia ze specyficznymi potrzebami zdrowotnymi, psychofizycznymi
i edukacyjnymi:

1) w minimalnym zakresie - w zwigzku z dysfunkcjami ucznia, bez modyfikowania
wymagan edukacyjnych,

2) w znacznym zakresie, gdy stopien dysfunkcji ucznia uniemozliwia realizowanie tresci
programowych 1 wymaga wigkszych modyfikacji (w zakresie tresci jak i sposobu realizacji
oraz dodatkowych dziatah wspomagajacych),

10.Oceny s3 jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na terenie szkoty.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do przechowywania sprawdzonych i1 ocenionych prac
uczniowskich do konca danego roku szkolnego.

12. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych,
ktére maja na celu omoéwienie prac ucznidw z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, ktére napotkali
uczniowie oraz z udzieleniem wskazoéwek w jaki sposdb poprawi¢ ocene.
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13.Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
Z nauczycielem, uczniowie zwracaja prace nauczycielowi podczas tych samych zajeé
edukacyjnych.

14. Uczniowi, ktéry byl nieobecny na zajeciach, w czasie ktdrych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i1 ocenione prace ucznidw, nauczyciel udostepnia i krotko omawia prace
Z zainteresowanym uczniem.

15. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia sg udostepniane rodzicom (prawnym opiekunom)
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w obecnos$ci
nauczyciela. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel omawia sprawdzong
I oceniong pisemng prac¢ ucznia.

16. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3),
dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

17. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,,-” przy ocenach czastkowych.

18. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

19.Oceng¢ $rodroczng lub roczng wystawia si¢ z mozliwie jak najwigkszej liczby ocen
czastkowych (minimum 3 stopnie). Sposob 1 forme okreslajg PZO.

20.Oceny czastkowe maja rézng wage. Oceny: $rdédroczna i roczna nie sg $rednig ocen
czastkowych.

waga 6 — sprawdzian pisemny, praktyczny, sprawnosciowy.

waga 5 — samodzielna praca ucznia na lekcji, np.:

e praca plastyczna,

e praca techniczna,

e praca na komputerze,

e tworzenie tekstu uzytkowego,

e prowadzenie rozgrzewki i sedziowanie

waga 4 — odpowiedz ustna, w tym recytacja.

waga 3 — kartkowka, w tym dyktando.

waga 2 — aktywnos$¢, np.

praca w grupach,

analiza tekstu, w tym zrédtowego,

technika czytania,

e zaangazowanie,

e systematycznos$c.
waga 1 — zeszyt (przedmiotowy, lektur, ¢wiczen),
— przygotowanie do lekcji (np. str6j na wychowanie fizyczne, farby na plastyke)
waga 0 — diagnoza.

Etap konkursu Laureaci Finalisci 1 wyr6znieni
ocena waga ocena waga

szkolny 6 3 5 3

gminny 6 4 5 4
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powiatowy 6 5 S) )
wojewodzki 1 wyzej 6 6 5 6

21.Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage oceny z catego roku
szkolnego.

22.0ceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i1 plastyki dodatkowo uwzgledniajg
obowigzkowos$¢, systematycznos¢ oraz wysitek 1 aktywnos¢ ucznia.

23. Ocenie podlegaja wszystkie mozliwe formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
ktore sa zgodne z obowigzujacymi metodami i formami nauczania.

24. W nauczaniu wczesnoszkolnym $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i zachowania (z wylaczeniem lekcji religii/etyki) s3 ocenami opisowymi.

25.W Kklasach I-III biezgce osiggniecia edukacyjne ucznidow rejestruje si¢ przy pomocy
nastgpujacych kryteriow oceny:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowal realizowany zakres
wiadomos$ci 1 umiejetnosci czyli samodzielnie rozwigzuje zlozone zadania i problemy,
czgsto wykonuje zadania dodatkowe, wykorzystuje literature popularnonaukowa,
czasopisma do rozszerzenia swoich wiadomosci, samodzielnie wyszukuje literature zgodnie
Ze swoimi zainteresowaniami;
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajace z programu nauczania danej klasy oraz samodzielnie i bez
zastrzezen wykonuje wszystkie polecenia;
3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal realizowany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajagcy mu sprawnie i samodzielnie rozwigzywaé trudniejsze zadania,
wykorzystuje zdobyte wiadomosci w sytuacjach typowych, samodzielnie wykonuje
polecenia nauczyciela, czasami popetnia btedy;
4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory samodzielnie wykorzystuje zdobyte
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych zadan, czasami potrzebuje
dodatkowych wskazowek nauczyciela 1 potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach typowych,
w pracach samodzielnych popetnia bledy;
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory czesto ma problemy z wykonywaniem
podstawowych zadan, potrzebuje wskazowek 1 pomocy nauczyciela, pracuje
niesystematycznie, nie zawsze odrabia zadania domowe, wymaga dodatkowych ¢wiczen
wyrownujacych braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry pomimo statej pomocy i wskazowek oraz
pracy korekcyjno-kompensacyjnej i wyrdwnawczej nie opanowal elementarnych
wiadomosci 1 umiejetnosci.

26. Do $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych nie wlicza si¢ oceny z religii lub etyki.

27.Przyjmuje si¢ jednolita skale procentowa przy ocenianiu prac pisemnych ucznia ze
wszystkich przedmiotow:
1) niedostateczny - mniej niz 30% mozliwych do uzyskania punktow,
2) dopuszczajacy - od 30% punktow do 49% punktow ,
3) dostateczny - od 50% punktow do 74% punktow,
4) dobry - od 75% punktow do 87% punktow,
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5) bardzo dobry - od 88% punktow do 95% punktow,
6) celujacy - 0d 96% do 100% punktow.

28. Dopuszcza si¢ wystawienie ze sprawdzianu lub pracy klasowej do trzech ocen w zalezno$ci
od badanych tre$ci nauczania. Ucznia nalezy o tym poinformowac przed sprawdzianem.
29. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i odda¢ prace pisemne w ciggu trzech tygodni.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w szkole termin oddania prac wydluza si¢ wtedy

0 Czas nieobecnosci.

30. W tym samym dniu uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian lub prace klasowa,
a W tygodniu co najwyzej trzy. Kazdy sprawdzian i praca klasowa musi by¢ zapowiedziany
Z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin sprawdzianu powinien by¢ zapisany w dzienniku
lekcyjnym. Jezeli sprawdzian lub praca klasowa nie odbyly si¢ w zapowiedzianym terminie
z powodu nieobecno$ci nauczyciela, to nauczyciel ustala podczas lekcji nowy termin
sprawdzianu lub pracy klasowej. Moze on by¢ wpisany jako czwarty w tygodniu.

31. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe dla ucznia. Jezeli z przyczyn losowych
i innych zdarzen uczen ich nie napisal, powinien to uczyni¢ w terminie i na warunkach
okreslonych w PZO. Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne
Z wystawieniem oceny niedostatecznej (za wyjatkiem przyczyn losowych).

32.Uczen ma prawo poprawi¢ oceng z pisemnej pracy na zasadach okreslonych w PZO. Ocena
z poprawy wpisywana jest do dziennika lekcyjnego obok poprzednie;j.

33.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji biezacej. Sposéb zglaszania
nieprzygotowania do lekcji szczegdtowo reguluje PZO.

34. Uczen moze by¢ zwolniony w czeséci lub w calym etapie ksztatcenia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego. Decyzje o zwolnieniu z zajgé
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie podania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
oraz dotaczonego zaswiadczenia lekarza, opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

35. Oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca dokonuje zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem zachowania.

36. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza, w zwigzku z tym ustala sig:

1) klasyfikacj¢ $rodroczng polegajaca na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia, ustaleniu ocen z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

2) klasyfikacje roczna polegajaca na ustaleniu ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

37. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, a w oddziatach
integracyjnych po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela wspomagajacego. Ocen¢ zachowania
ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow klasy oraz ocenianego
ucznia.

38. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem §46 punkt 3.
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§ 46

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ma
obowigzek powiadomi¢ rodzicow o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem przedmiotow zagrozonych oceng niedostateczng i oceng
naganng zachowania, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundow) na zebraniu w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoly lub nieodebraniu informacji od wychowawcy
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami statutu:

1) zwalnia si¢ szkotg z kolejnego informowania rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) winni sami dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

3. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty

w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. W przypadku zasadnos$ci zastrzezen, Dyrektor Szkoty powotuje odpowiednia komisj¢: do
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiegj¢tnosci z zaje¢ edukacyjnych lub do
ustalenia oceny zachowania.

7. Dyrektor Szkoty informuje na piSmie zainteresowane strony o wyznaczonym dniu
posiedzenia komisji 1 terminie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci.

8. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia z zajg¢ edukacyjnych sktada si¢ z czgsci pisemne;j
1 ustnej; z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma forme zadan
praktycznych

9. Oceniony sprawdzian wraz z protokotem zostaje dotaczony do arkusza ocen.

10. (uchylony)

11. Ostateczna ocena roczna, niezaleznie od wyniku sprawdzianu, nie moze by¢ nizsza od
oceny wystawionej przez nauczyciela.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 47

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng lekkiego stopnia promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia.
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3. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng umiarkowanego stopnia promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, na podstawie oceny
opisowey.

4. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu O6smoklasisty z wyjatkiem uczniow, ktorzy zostali zwolnieni
Z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty na podstawie odrebnych przepisow.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w punkcie 4, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystepuje do egzaminu dsmoklasisty w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase.

6. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole
z wyréznieniem, jezeli uzyska w klasyfikacji rocznej lub koncowej $rednig ocen ze
wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 48

1. Uczen, ktory opuscit w roku szkolnym ponad potowe godzin lekcyjnych z przedmiotu, moze
nie by¢ klasyfikowany.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé roczny
egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.

3. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny roczny z jednego lub kilku przedmiotow.

4. Podanie o egzamin klasyfikacyjny skladajg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do
Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zawiera tresci programowe zrealizowane w ciggu catego roku
szkolnego z tym, ze jezeli uczen otrzymat co najmniej dopuszczajaca Srodroczng oceng
klasyfikacyjna, egzamin obejmuje tresci programu realizowanego w drugim potroczu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen)
jest roznorodny i1 odpowiada ogdlnym kryteriom ocen zawartych w przedmiotowych
zasadach oceniania.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala uczniowi
oceng.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét. Do protokotu zalacza sie¢ pisemne
odpowiedzi ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen.
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10. Ustalona przez komisje¢ niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§49

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednego lub
dwoch przedmiotow ma prawo zdawac egzamin poprawkowy.

2. Terminy egzamindw poprawkowych ustala Dyrektor Szkoty.

3. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, oceng uzasadnia si¢. Ocena z egzaminu jest ostateczna,
nie podlega odwotaniu z wytaczeniem punktu 6).

4. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego (z wyjatkiem usprawiedliwionej
nieobecnosci) nie otrzymuje promocji i powtarza klase. Dla ucznia, ktéry z przyczyn
losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, Dyrektor Szkoly wyznacza nowy
termin egzaminu.

5. Dokumentacja z przeprowadzonych egzaminow jest udostgpniania uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w dniu egzaminu. Dokumentacji nie mozna kserowac,
fotografowac i wynosi¢ poza obrgb szkoty.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
mogg by¢ zgtaszane w terminie 5 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu.

7. Jeden raz w cyklu ksztalcenia Rada Pedagogiczna moze promowac ucznia do klasy
programowo wyzszej, gdy nie zdal on egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem realizowania ich w klasie programowo wyzszej.

Egzamin 6smoklasisty
§50

1. Uczen klasy 6smej przystgpuje obowigzkowo do egzaminu d6smoklasisty na podstawie
odrgbnych przepisow.

2. Termin egzaminu ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;j.

4. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.
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Warunki ukonczenia szkoly
§ 51

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej
I przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

. Informacje o znaczacych osiaggnigciach ucznia wpisywane sg na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpisy szczegdtowo reguluje zarzadzenie Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Warunki i sposob oceniania zachowania uczniow
§52

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalajg wychowawcy klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenionego ucznia.
. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia $rodroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania za wyjatkiem sytuacji, gdy uczen razaco naruszy postanowienia statutu.
. Ocena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 8.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen jest ocena poprawna.
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8. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane pisemnie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty
powoluje komisje¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
13.0cen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie punktowego systemu
oceniania zachowania w klasach 1V — VIII.

§53

1. Obszary oceny zachowania ucznia.
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych (na miare swoich mozliwosci).
2) sumienne wypehianie obowigzkéw szkolnych:
a) (uchylony)
b) przynoszenie przyboréw potrzebnych do zajec,
3) szanowanie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
4) dbanie o mienie szkoty — pomoce dydaktyczne i sprzety szkolne,
5) punktualne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

6) usprawiedliwianie w ciggu tygodnia nieobecnosci,
7) dbanie o podreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki,
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8) poszanowanie cudzych rzeczy,
9) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu poprzez:
a) mowienie prawdy
b) niefatszowanie podpiséw rodzicow i opiekunow
c) (uchylony).
10) Odpowiednie reagowanie na niewtasciwe postawy innych poprzez interwencj¢ i szybka
pomoc osobie pokrzywdzonej.
11) poszanowanie godnos$ci wlasnej 1 innych poprzez:
a) stosowanie form grzecznosciowych i kulture bycia
b) okazywanie szacunku innym osobom
c) taktowne zachowanie w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi
d) dbanie o kulture stowa
e) zyczliwy stosunek do osob niepetnosprawnych.
12) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych poprzez:
a) negatywng postaw¢ wobec uzywek
b) bezpieczne zabawy na korytarzu, patio i boisku
c) wilasciwe zachowanie si¢ w szatni
d) nienoszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu innych
13) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych
14) dbalos¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu
15) dbalos¢ o tad i estetyke otoczenia poprzez:
a) utrzymanie porzadku w klasach, na korytarzach i boisku
b) zachowanie czystosci w toaletach, stotowce i szatniach.
16) przestrzeganie zalecen 1 zarzadzen Dyrektora Szkoly, wychowawcy, nauczycieli
i pracownikow szkoty.
17) przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole, filmowania, robienia zdje¢ i1nagrywania bez zgody oséb
zainteresowanych.
18) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.
2. Dodatkowe obszary oceny zachowania ucznia
1) pomoc kolegom majacym trudnos$ci w nauce;
2) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzecz klasy i szkoty;
3) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote, klase;
wychowawce, samorzad, opiekunow kot;
4) organizowanie i aktywny udziatl w akcjach na terenie szkoty i w Srodowisku;
5) uczestnictwo i sukcesy w konkursach przedmiotowych;
6) reprezentowanie szkoly w imprezach artystycznych;
7) sukcesy w zawodach sportowych;.
8) oddziatywanie na innych dobrym przyktadem;.
9) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;
10) inne dziatania, ktére spotkaty si¢ z uznaniem dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli
lub pracownikéw szkoty (np. wolontariat).
3.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
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na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 53a

1. Ocen¢ zachowania uczniow w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

a)

b)

f)

ocena wzorowa (wz) — otrzymuje uczen, ktory uzyskat 200 punktéw i powyzej,
otrzymat maksymalnie 1 uwage 1 mniej niz 10 pkt. ujemnych, dopuszcza si¢ 3 godz.
nieusprawiedliwione.

ocena bardzo dobra (bdb) — otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 150 do 199 punktow.
W trakcie realizacji obowiagzku szkolnego otrzymal maksymalnie 2 uwagi, mniej
niz 20 pkt. uyjemnych, dopuszcza si¢ 5 godzin albo 1 dzien nieusprawiedliwiony.
ocena dobra (db) — otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 101 do 149 punktéw i ma mniej
niz 40 pkt. uyjemnych oraz nie wigcej niz 10 godz. nieusprawiedliwionych.

ocena poprawna (pop) — otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 50 do 100 punktow, ma
nie wigcej niz 20 godz. nieusprawiedliwionych.

ocena nieodpowiednia (ndp) — otrzymuje uczen, ktory uzyskal od 0 do 49 punktow
I ma nie wigcej niz 60 godz. nieusprawiedliwionych .

ocena naganna (ng) — otrzymuje uczen, ktory uzyskat ponizej 0 punktow i ma powyzej
60 godz. nieusprawiedliwionych.

2. Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje 100 pkt.

3. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty, bez wzgledu na ilo$¢ zdobytych punktow
dodatnich moze uzyska¢ najwyzej ocene nieodpowiednia.

4. Uczen, ktory w poprzednim roku szkolnym uzyskat ocen¢ nieodpowiednia lub naganng
Z zachowania, nie moze peti¢ funkcji w samorzadzie klasowym i1 szkolnym.

PUNKTY DODATNIE PRZYZNAWANE ZA POZYTYWNE ZACHOWANIE

UCZNIA
Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba punktow | Czestotliwos¢
oceniajace dodatnich
Dzialanie na rzecz szkoly, klasy i Samorzadu Uczniowskiego.
1. | Pelnienie funkcji opiekun SU 1-30 pkt. jednorazowo na
W Samorzadzie koniec potrocza
Uczniowskim.
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Pelnienie funkcji w
samorzadzie klasowym.

wychowawca

1-10 pkt.

jednorazowo na
koniec potrocza

Aktywne dzialanie na rzecz
klasy i szkoty (prace
organizacyjno-porzadkowe
w salach przedmiotowych,
dbanie o wystroj klasy,
gazetki Scienne,
wzbogacenie bazy pomocy
dydaktycznych, pomoc

w bibliotece, itp.)

wychowawca,

nauczyciel
przedmiotu

1-10 pkt.

kazdorazowo

Uroczystosci szkolne:

a) pomoc
W organizowaniu
uroczystosci
szkolnych,

b) aktywny udziat
w uroczystosciach
szkolnych,

organizator

5-10 pkt.

20-30 pkt.

kazdorazowo

kazdorazowo

Realizacja wtasnych
inicjatyw na rzecz klasy
(w zaleznos$ci od wagi

inicjatywy).

wychowawca

1-10 pkt.

kazdorazowo

Pomoc kolezenska podczas
zaje¢¢ zorganizowanych

w czasie lekcyjnym

i pozalekcyjnym.

wychowawca,
nauczyciel
przedmiotu

5-20 pkt.

jednorazowo na
koniec potrocza

Udziat w poczcie
sztandarowym podczas
uroczystosci:

a) w szkole,

b) w dni wolne

opiekun pocztu
sztandarowego

10 pkt.
20 pkt.

kazdorazowo
kazdorazowo
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8. | Potwierdzona aktywnos$¢ opiekun, 1-30 pkt. jednorazowo na
w pozaszkolnych wychowawca, koniec potrocza
organizacjach,
stowarzyszeniach, klubach
sportowych, fundacjach,
osrodkach kultury.

9. | Aktywny udziat w akcjach | opiekun akcji 5 pkt. kazdorazowo
charytatywnych charytatywnej
organizowanych na terenie
szkoty.

10. | Wzbogacanie ksiggozbioru | nauczyciel 1-20 pkt. jednorazowo na
biblioteki szkolnej. bibliotekarz koniec potrocza

11. | Zbidorka surowcow wychowawca 1-10 pkt. jednorazowo na
wtornych - makulatura. koniec potrocza

12. | Zbiorka surowcoOw wychowawca 1-10 pkt. jednorazowo na
wtornych - baterie. koniec potrocza

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

1. | Brak negatywnych uwag wychowawca 10 pkt. CO miesiac
W ciggu miesigca przy
frekwencji min. 75%.

2. | Brak spoznien. wychowawca 5 pkt. CO miesigc

3. | Stuprocentowa frekwencja. | wychowawca 5 pkt. co miesiac
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4. | Wszystkie godziny wychowawca 10 pkt. jednorazowo na
usprawiedliwione. koniec potrocza
5. | Rzetelne wywigzywanie si¢ | wychowawca, 5 pkt. kazdorazowo
z dodatkowo powierzonych )
. nauczyciel
lub przyjetych i
obowigzkow. przedmiotu
6. | Udziat w projekcie opiekun 5-20 pkt. kazdorazowo
edukacyjnym. projektu
7. | Systematyczny udziat nauczyciel 10 pkt. jednorazowo na
w zajeciach pozalekcyjnych | prowadzacy koniec potrocza
na terenie szkoty zajecia
(frekwencja co najmniej
80%).
8. | Nienaganny stroj, schludny | wychowawca 10 pkt. jednorazowo na
wyglad. koniec potrocza
9. | Czynne przeciwstawianie wychowawca, 1-10 pkt. kazdorazowo
si¢ przejawom wulgarnosci | nauczyciel
i brutalnos$ci (aktywne przedmiotu,
reagowanie na wszelkie pracownicy
przejawy zla, krytyka szkoty
negatywnych zachowan,
wulgarnego stownictwa
uczniow).
10. | Godne prezentowanie wychowawca, 10 pkt. kazdorazowo

kultury, zasad 1 warto$ci
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propagowanych przez
szkote w srodowisku (po
informacji z zewnatrz).

11.

Wysoka kultura osobista
w kontaktach

Z nauczycielami,
pracownikami szkoty

I kolegami (przestrzeganie
form grzecznos$ciowych,
dbatos¢ o kulturg stowa

| pickno mowy ojczystej).

wychowawca,

20 pkt.

jednorazowo na
koniec potrocza

12.

Punkty do dyspozycji
wychowawcy.

wychowawca

0 - 30 pkt.

jednorazowo na
koniec potrocza

Reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych oraz w srodowisku lokalnym.

Zaj¢cie miejsc punktowych
w konkursach
przedmiotowych,
artystycznych i zawodach
sportowych w zalezno$ci
od szczebla:

Etap szkolny
Etap gminny

Etap powiatowy
Etap rejonowy
Etap wojewddzki
Etap ogodlnopolski
Etap
migdzynarodowy

organizator
konkursu,
opiekun
zawodow

10 pkt.
20 pkt.
30 pkt.
40 pkt.
50 pkt.
60 pkt.
100 pkt.

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

Udzial / wyrdznienie

w konkursach
przedmiotowych,
artystycznych i zawodach

organizator
konkursu,
opiekun
zawodow
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sportowych (bez

punktowanych miejsc): 5/10 pkt. kazdorazowo
o Etap szkolny 10/15 pkt. kazdorazowo
e Etap gminny 20/25 pkt. kazdorazowo
« Etap powiatowy 30/35 pkt. kazdorazowo
e Etap rejonowy 40/45 pkt. kazdorazowo
LT 50/55 pkt. kazdorazowo
e Etap WOJeWOde{ 80/90 pkt. kazdorazowo
e Etap ogdlnopolski
e FEtap
miedzynarodowy
3. | Aktywny udziat w akcjach | opiekun, 1-30 pkt. jednorazowo na
charytatywnych, wychowawca koniec potrocza
wolontariacie poza szkota.
4. | Reprezentowanie szkoty opiekun, 1-30 pkt. jednorazowo na
poprzez udzial w wychowawca koniec potrocza

uroczysto$ciach, obchodach
srodowiskowych.

PUNKTY UJEMNE ZA POSTAWY | ZACHOWANIA NIEAKCEPTOWANE
PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLY

Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba punktow | Czestotliwosé
oceniajace ujemnych
1. | Zaburzanie toku lekcyjnego | nauczyciel 5-10 pkt. kazdorazowo
(rozmowy, konsumpcja).
2. | Niewykonanie polecenia nauczyciel, 5 pkt. kazdorazowo
nauczyciela lub innego pracownik
pracownika szkoty. szkoty
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Brak, odmowa pracy na
lekcji.

nauczyciel

10 pkt.

kazdorazowo

Niewywigzywanie si¢
z powierzonych
obowiazkow (np.
dyzurnego).

nauczyciel

3 pkt.

kazdorazowo

Niewywigzywanie si¢
ucznia z podjetych
zobowigzan, np.
nieprzychodzenie na
poprawy sprawdziandw,
nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na zawodach
sportowych oraz innych
imprezach, w ktorych
uczen reprezentuje szkofle.

nauczyciel

5-15 pkt.

kazdorazowo

Aroganckie zachowanie si¢
w stosunku do nauczyciela
1 pracownikow szkoty.

nauczyciel

20 pkt.

kazdorazowo

Nieodpowiedni strdj (np.
nadmiernie eksponowane
czesci ciata, czapki lub
kaptury) i mocny makijaz
na terenie szkoty i podczas
wyjazdow szkolnych.

nauczyciel,
wychowawca

10 pkt.

kazdorazowo

Zasmiecanie otoczenia,
nieszanowanie Zywnosci.

nauczyciel,
wychowawca

5 pkt.

kazdorazowo

5 pkt.

kazdorazowo
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Niestosowanie si¢ do
regulaminow szkolnych:
stotowki szkolnej,
$wietlicy, biblioteki,
korzystania z sali
gimnastycznej, pracowni
szkolnych, regulaminu
zachowania si¢ na
korytarzu, na przerwie,
przebywanie w miejscach
niedozwolonych

nauczyciel,
wychowawca

10.

Wnoszenie okry¢

wierzchnich na lekcjg.

nauczyciel

5 pkt.

kazdorazowo

11.

Brak stroju galowego we
wskazanym przez
wychowawce dniu.

wychowawca

5 pkt.

kazdorazowo

12.

Nieusprawiedliwione
spdznienie na lekcje (1p. za
kazde sp6znienie).

wychowawca

1 pkt.

CO miesigc

13.

Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na lekcji (2p.
za kazda godzing).

wychowawca

2 pkt.

CO miesigc

14.

Umyslne niszczenie mienia
szkoty, toalet, szatni,
zabieranie, niszczenie
rzeczy innych uczniow.

nauczyciel

5-20 pkt.

kazdorazowo

15.

Niewlasciwe zachowanie
w stosunku do symboli
narodowych, religijnych.

nauczyciel,
wychowawca

10 pkt.

kazdorazowo
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16.

Niestosowne zachowanie
podczas reprezentowania
szkoty w imprezach,
konkursach, zawodach
sportowych (wszczynanie
i udziat w bojkach,
wyzwiska, uzywanie
wulgaryzmow).

opiekun

20 pkt.

kazdorazowo

17.

Zachowanie niezgodne

Z obowigzujacymi
zasadami na wycieczkach
szkolnych.

wychowawca

10-30 pkt.

kazdorazowo

18.

Niestosowne zachowanie
podczas apeli lub
uroczysto$ci szkolnych, itp.

nauczyciel

10 pkt.

kazdorazowo

19.

Uzywanie telefonu 1 innych
urzadzen elektronicznych
W czasie zaj¢¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

nauczyciel

10 pkt.

kazdorazowo

20.

Uzywanie telefonu
komorkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych
W Czasie przerwy.

nauczyciel

5 pkt.

kazdorazowo

21.

Whulgarne stownictwo,
gesty, piosenki, okrzyki.

nauczyciel

20 pkt.

kazdorazowo

22.

Oszukiwanie i1 klamstwa
wobec nauczycieli,

nauczyciel

15-20 pkt.

kazdorazowo
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$cigganie 1 kopiowanie prac
z Internetu, plagiat.

23. | Samowolne opuszczanie nauczyciel , 30 pkt. kazdorazowo
terenu szkoty podczas zaje¢ | pracownik
szkolnych i przerw szkoty
miedzylekcyjnych.
24. | Noszenie ubran z nauczyciel , 10 pkt. kazdorazowo
wulgarnymi nadrukami, wychowawca
hastami i emblematami
przedstawiajacymi
nietolerancje, przemoc,
srodki odurzajace,
potepiajace ideologie
I r6zne wartosci.
25. | Uczestniczenie w nauczyciel , 20-50 pkt. kazdorazowo
sytuacjach lub stwarzanie wychowawca
sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu,
zastraszanie, naSmiewanie
si¢, szydzenie, obmawianie,
przemoc psychiczna
i fizyczna, agresja wobec
rowiesnikow.
26. | Podzeganie do przemocy nauczyciel, 20-50 pkt. kazdorazowo
lub kibicowanie aktom wychowawca,
przemocy. pracownik
szkoty
27. | Wyludzanie pienigdzy lub | nauczyciel, 20-50 pkt. kazdorazowo
innych przedmiotow. wychowawca
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28. | Zachowania zagrazajace nauczyciel, 10-40 pkt. kazdorazowo
zyciu i zdrowiu, wnoszenie | wychowawca,
do szkoty niebezpiecznych | pracownik
przedmiotow. szkoty
29. | Cyberprzemoc. Przejawy nauczyciel, 20-50 pkt. kazdorazowo
zachowan, ktore naruszaja | wychowawca
wolnos$¢ cztowieka i jego
dobra osobiste: nagrywanie
filmow, publikowanie na
stronach www i portalach
spotecznosciowych — bez
zgody zainteresowanego —
zdje¢, filmoéw; szkalowanie,
oczernianie, wyzywanie (e-
maile, listy, smsy,
podburzanie do
negatywnych zachowan).
30. | Kradziez. nauczyciel, 50 pkt. kazdorazowo
wychowawca
31. | Zachowania naganne poza | wychowawca 10-40 pkt. kazdorazowo
szkola (bojki, kradzieze,
niszczenie mienia)
zgloszone przez
odpowiednie instytucje
32. | Towarzyszenie osobom nauczyciel, 10-40 pkt. kazdorazowo
pijacym/zazywajacym wychowawca,
narkotyki/odurzajacym pracownik
si¢/palacym papierosy na szkoty
terenie szkoty 1 poza nia.
33. | Posiadanie papierosow, nauczyciel, 30 pkt. kazdorazowo

napojow energetyzujacych
I alkoholu (rowniez
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0 oznaczeniach 0%) w wychowawca,
szkole i poza jej terenem pracownik
szkoty
34. | Palenie papierosow w nauczyciel, 40 pkt. kazdorazowo
roznej postaci w szkole wychowawca,
I poza jej terenem pracownik
szkoty
35. | Picie alkoholu (w tym nauczyciel, 50 pkt. kazdorazowo
0 oznaczeniach 0%) w wychowawca,
szkole i poza jej terenem. pracownik
Przychodzenie do szkoty szkoty
pod wplywem alkoholu
(dotyczy rowniez dyskotek,
wycieczek i innych imprez
szkolnych).
36. | Zazywanie, posiadanie, nauczyciel, 100 pkt. kazdorazowo
rozprowadzanie wychowawca,
narkotykow i tzw. pracownik
dopalaczy na terenie szkoty
szkoty (w czasie imprez
szkolnych, wycieczek,
dyskotek i innych) oraz
poza terenem szkoty.
37. | Propagowanie symboli nauczyciel, 20 pkt. kazdorazowo
I gestow ideologii wychowawca

totalitarnych.
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ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

1. Szkota posiada:
1) sztandar szkoty
2) hymn szkolny;
3) ceremoniat szkoty, ktorego statymi elementami sa:
a) Slubowanie klas pierwszych,
b)rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
C) swigta narodowe oraz zwigzane z dziatalnoscig szkoly i srodowiska lokalnego.
2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest honorowg funkcja uczniowska w szkole.
3. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie najstarszych oddziatow.

§ 55

1. Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organdow szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oSwiatowego 1 z zapisami niniejszego statutu.

2. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne za zgoda Dyrektora Szkoly 1 na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty, a uczelnig ksztalcacg nauczycieli. Dyrektor
wyznacza nauczyciela - opiekuna praktykanta i okresla jego obowiazki.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnos$ci okreslajg odrgbne przepisy.

4. Uzupehieniem statutu s3: program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, regulaminy,
procedury, ktore sg zgodne ze statutem 1 stuzg organizacji pracy szkoty.

5. Nauczyciele maja zapewniong ochron¢ prawng przewidziang w Kodeksie Karnym dla
funkcjonariuszy publicznych.

6. (uchylony).

§ 56

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
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3. Tworzeniem nowego statutu zajmuje si¢ powotany na Radzie Pedagogicznej zespot
zadaniowy.

4. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty.

5. Statut Szkoty zostat przyjety uchwala Rady Pedagogicznej nr 35/2017/2018 dnia
30 listopada 2017 roku.

6. Jednolity tekst Statutu Szkoty zostal przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2024/2025
dnia 12 wrze$nia 2024 roku.
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